
Stellenausschreibung 
- Standort Meuselwitz - 

 

 
Prozessingenieur (m/ w/ d) Lean Management   
 

Die Freudenberg Gruppe, ein globales Technologieunternehmen mit 50.000 Mitarbeitern in rund 60 Ländern, 
entwickelt, technisch führende Produkte, exzellente Lösungen und Services für rund 40 Marktsegmente.  
 
Die Hanns GLASS GmbH & Co. KG, als Teil der Freudenberg Gruppe, ist mit rund 260 Mitarbeitern an zwei 
Standorten in Deutschland ein aufstrebendes Unternehmen der Automobilzulieferbranche. Schwerpunkt 
stellt hierbei die Produktion hochwertiger Textilfahrzeugmatten dar, die sowohl in der Serie und im Zubehör 
namhafter Automobilhersteller als auch im Aftermarket Absatz finden. 

Ihre Aufgaben: 

• Initiierung und nachhaltige Etablierung von Lean-Prinzipien und Methoden sowie deren 
Weiterentwicklung  

• Proaktive Identifikation von Verbesserungspotenzialen auf dem Shopfloor  

• Kontinuierliche Optimierung bestehender Prozesse (Prozessabläufe, Prozesssteuerung, Verkürzung 
der Durchlaufzeit) und Sicherstellung deren Nachhaltigkeit 

• Konzeptionelle Ausarbeitung und Durchführung von Verbesserungsprojekten, Workshops und 
Methoden-Schulungen in den unterschiedlichen Operations Bereichen 

• Definition von Best Practices sowie Entwicklung und Implementierung von Standards 

• Planung, Koordination und Unterstützung bei der Umsetzung verschiedener Lean-Aktivitäten in 
Abstimmung mit der Leitung Produkt- und Prozessentwicklung sowie dem Operations Management 

• Koordination des „Betrieblichen Vorschlagswesens“ 

Unsere Erwartungen: 

• Abgeschlossenes technisches Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in Lean-Projekten, insbesondere im produktiven Bereich (Green Belt, Black Belt und/oder 
Lean Six Sigma) 

• Methoden-Kompetenz (u.a. Standard Work, Rüstzeit-, Wertstrom-, Zykluszeitenanalyse, Shopfloor-
Management)  

• Große Affinität für Kennzahlen 

• Starke Moderations- und Kommunikationsfähigkeiten, insbesondere in Konflikt- und 
Veränderungssituationen, sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

• Hohe Motivation; offen für Neues; analytisches und strukturiertes Arbeiten 

• Versierter Umgang mit MS Office 

Das bieten wir: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

• Attraktive Vergütung 

• Eine umfangreiche Einarbeitung 

• Flexible Arbeitszeiten als auch mobiles Arbeiten  

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 

• Offene, fördernde und wertschätzende Unternehmenskultur sowie ein sympathisches und 
dynamisches Team 

• Regelmäßige Mitarbeiterevents 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten direkt am Unternehmen als auch eine gute Anbindung mit den 
öffentlichen Verkehrsmitteln 

• Kostenlose Getränkeversorgung + wöchentliche Obstkörbe  

• Mitarbeiterrabatte für internen Werksverkauf 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Hanns GLASS GmbH & Co. KG 
Ansprechpartner: Herr Patrick Görke 
E-Mail: bewerbung@hanns-glass.com, Tel. 03448/446-217  


